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CONSENTIMIENTO: Quicn registra sus datos, conforme a la Ley 1581 de 2012 y demés normas reglamentarias aplicables, declara que conoce y acepta la Politica de A-Urbana [Aqos A Hombre — [A.Femenino — [A. Heterosesual [ A.Indigena A. Fisica Condicion poblacional - diferencial:
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:
Siendo las 8:35 de la mafiana se da inicio a la reunién virtual donde se realiza el Comité de seguimiento técnico extraordinario del proyecto 2162.

La Agenda del dia se desarrollé de la siguiente manera:

1 Saludo

2 Presentacién del contenido de la cartilla por parte de la experta de género
3 Presentaciéon metodologia para grupo de mujeres

4 Varios

Desarrollo:

1. Seinicia la reunidn con un saludo de bienvenda y presentacién de cada uno de las integrantes que participan en la reunion.

2. posteriormente se realiza la presentacion del contenido de la cartilla por parte de la experta de género de la Fundacion Educativa Metropolitana
— UTEM, esta se habia compartido con anterioridad por correo electronico con el comité tecnico con fin de ser revisada y realizar observaciones.
Jennifer proyecta pantalla y da a conocer el contenido frentea los temas que lleva la cartilla y las actividades, algunas de ellas estan pendiente
por disefio.

Se reciben las siguientes observaciones por parte de Secretaria de la Mujer, alcaldida y la consultiva:

e Se hable desde el inicio de la PPMEYG

e Agregar la definicidn de violencia de la ley 1257, los tipos y que es el feminicidio

e En el tema de masculinidades darle enfoque desde el género, hacer un ejercicio de los mitos y realidades a traves de una imagen

e Como se presentan los derechos, se pueda pensar en otra actividad ya que la sopa de letras es muy usual.

e Esimportante que se tenga la fuente bibliografica de la construccién de los contenidos

e Enlaintroduccion esta muy vaga, es importante mencionar la lucha de las mujeres y el compes 14 de la PPMEYG y aclarar porque estas
violencias afectan mas a las mujeres

e Definir el enfoque de genero y los derechos humanos

e Enlos ejemplos es imporante que se mencione con el termino “mujer”, no se puede generalizar

e Importante revisar colores e imagenes

e las direcciones de las rutas de atencion se deben actualizar y fortalecer con la ruta de atencidn del distrito.

e Donde se habla de la normatividad esta muy extenso, poder usar diagramas

e Incluir violentometro, a esta observacién se hace la aclaracion que dentro de la cartilla se va incluir y hace parte del disefio

e Dejar el glosario al inicio con el fin de dar a conocer los terminos y asi las mujeres y hombres se familiaricen con los conceptos.

e Dar organizacidn a los temas de la cartilla

e Incluir las consecuencias de las VBG

e Eliminar del documento clinica Fundadores ya que dejo de funcionar.



Experta de genero manifiesta que realziara los ajustes de acuerdo a las observaciones realziadas y el dia jueves se compartira el drive para su revision
por parte de la secretaria de la Mujer.

Jennifer hace refernecia que la cartilla es un insumo de consulta para que las mujeres participantes a los talleres con el fin de que la puedan revisar en
sus espacios, las talleristas pueden apoyarse de algunas actividades si lo consideran necesario. Respecto a la sopa de letras esta actividad fue definida en
revisidnes aneriores con Alcaldia y pormotora de la iniciativa.

El orden de la cartilla se definio de acuerdo a los momentos que se van a realizar en los talleres Viva, diversa y sin miedo, estos fueron organizados
durante el comité inicial en la presentacidn del plan de trabajo.

Se informa que el dia jueves jennifer realizara los ajustes a las observaciones realizadas y se presentara nuevamente a la secretaria de la Mujer el dpia
viernes 14 de Marzo de 2025, en reunién virtual 9:00am.

3. Se presenta la metodologia la cual va dirigida para el grupo de mujeres, Laura Cardenas de SDM realiza las siguientes observaciones:
e Cuales son las preguntas orientadoras que mencionan en la metodologia
e Se recomienda que el uso de la actividad con musica no sea revistimizante
e Cuales son los casos hipoteticos y si se requiere de apoyo por parte de la secretaria de la mujer ellos cuentan con material que pueden ser
util.
e Es importante contar con atencién psicologica ya que cuando se trabajan estos temas se presentan situaciones de revicimizacién y es
importante brindar atencién oportuna.

Para este ultimo comentario se informa a Laura Cardenas que en el equipo de trabajo para estos talleres se cuenta con una profesional en
psicologia quien brindara los primeros auxilios psicologicos si se llegan a presentar alguna situacion durante los talleres.

Se informa que estas observaciones se presentaran a la tallerista para sus ajustes y se enviara a la secretaria de la Mujer Metodologia para grupos de
hombres y escuela de padres y madres, para revisidn y ajustes, para posteriromente presentar al comité.

Se da cierre a la reunion a las 10:30 de la mafiana

COMPROMISOS DE LA REUNION:
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
1. | Realizar ajustes a la cartilla de acuerdo a las observaciones durante el Jennifer Ospina 13 marzo
comité, esta se encuentra en linea para revision y si cuentan con otras
observaciones se pueda ir trabajando
2. | Programar préxima reunion con la Secretaria de la Mujer para revisar estos Angélica Mendigafia 14-marzo
ajustes e invitar a la disefiadora para revisar colores e imagenes

NOTA 1: En caso de ser una reunion virtual se puede anexar el reporte de asistencia generado por las plataformas de reuniones o plataformas que generen formularios.
NOTA 2: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunion.




REGISTRO FOTOGRAFICO

e s——reremp—T

R

CONTENDOCARTILA & m &
o .

A veorTon-




	ASISTENCIA 12 MARZO COMITE
	REUNIÓN 12 MARZO- COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO EXTRAORDINARIO

